APROB T,
CONSILIUL JUDETEAN ARGES
Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala PRESEDINTH
Serviciul Derulare Proiecte de Investitii cu Finantare Internationala ION MINZINA
FISA POSTULUI Nr. ..........

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului :consilier juridic

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului . aplica strategia C.J.Arges in domeniul specific de activitate

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate™3) : studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul fundamental Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Stiinte juridice, Domeniu de

licenta: Drept, Specializarea: Drept;
2. Perfectionari (specializari™4) -
3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) "5)
4. Limbi straine”6) (necesitate si nivel de cunoastere™7) -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
e Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitate de implementare a solutiilor

Capacitate de organizare a muncii proprii i de gestionare a timpului
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare

Capacitatea de valorificare intr-un context nou a experientei dobandite
Capacitatea de analiza

Capacitatea de sinteza

Capacitatea de a genera idei noi (creativitate)

Spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare

Capacitatea de a actiona

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate

Capacitatea de a comunica verbal si in scris (inclusiv abilitatea de a tine prezentari)
Capacitatea de a gandi sistemic

Flexibilitate

* Adaptabilitate la schimbri
6. Cerinte specifice8) -
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)-

Atributiile generale ale postului’9):

Rispunde de derularea contractului de finantare, alaturi de echipa de proiect:

2. Participa in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de
proiectare, dirigentie de santier, furnizare dotari (daci este cazul) si executie lucrari;

3. Intocmeste modelele de contracte de prestari servicii/furnizare de dotdri/executie de
lucrdri si actele aditionale aferente, daci este cazul;

4. Avizeaza pentru legalitate actele adoptate si eliberate de beneficiar, in relafia cu diverse
institutii, organizatii, precum si cu Autoritatea de Management;

5. Avizeaza pentru legalitate referatele privind propunerile de acte aditionale la contractele
de prestari servicii/furnizare dotdri/executie lucrari care implica modificiri ale valorii;

6. Formuleazi opinii juridice pentru declaratiile ce urmeaza a fi semnate de reprezentantul
legal;

7. Eliborcazﬁ punctele de vedere la contestatiile formulate de operatorii economici
interesati/participanti la procedurile de achizitie publica;

8. Reprezinti Judetul Arges in situatia aparitiei unor litigii aferente implementarii
proiectului;

9. Participd impreund cu echipa de proiect la misiunile de control ale Autoritétii de




Management pentru Programul Regional 2021-2027 si ale Autoritatii de Audit de pe
langd Curtea de Conturi §i asigurd punerea la dispozitia acestora a documentelor
solicitate;

10. Raspunde la solicitdrile de clarificari ale Autoritatii de Management si a altor institutii
abilitate, referitoare la activitatile de care este responsabil;

11. Raspunde impreund cu echipa de proiect de realizarea activitatilor proiectului si
atingerea rezultatelor planificate in proiect, cu respectarea graficului de implementare si
bugetului proiectului conform clauzelor contractului de finantare, in limita atributiilor;

12. Participa la procesul de implementare conform fisei de post corespunzatoare pozitiei din
echipa de proiect si indeplinirea atributiilor stabilite in acord cu activitatea derulata in
cadrul Serviciului Derulare Proiecte de Investitii cu Finantare Internationala;

13. Avizeaza referatul de emitere a dispozitiei privind componenta comisiei de receptie a
lucrarii;

14. Monitorizeazd derularea contractelor §i a actelor aditionale incheiate in timpul
implementérii proiectului;

15. Pregatirea documentelor necesare externalizarii implementarii (caiete de sarcini si
referate de necesitate), dacd este cazul, pentru investitiile finantate de Administratia
Fondului pentru Mediu derulate de Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare
Internationala;

16. Asigura legatura echipei de implementare proiect cu operatorii economici, in toate
problemele de naturd juridica, ce pot apare in perioada de implementare a proiectului si
pana la receptia finala a lucrarilor, conform conditiilor impuse in contractele aferente;

17. Rezolva in termenele legale corespondenta repartizata;

18. Arhiveaza documentele in ordinea operatiilor efectuate, in concordanta cu specificatiile
OAMPR daca au legétura cu atributiile exercitate in derularea proiectului;

19. Participa la comandamentele saptamdnale realizate pentru implementarea proiectului;

20.Asigura legatura cu  AMPR, CNSC, ANAP, alte institutii de control si operatorii economici
pentru problemele de natura juridica aferente implementarii proiectului;
19. Aplici prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in
cadrul activitafii specifice desfasurate.

Sarcini, atributii si responsabilitdti pe linia securititii si sinatatii in munca:

I Si isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea institutiei (angajatorului), astfel incat sa nu expuna la pericol atat
propria persoana cat si alte persoane;

2. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
3. Sé coopereze cu institutia si/sau cu salariafii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia si securitatea salariatilor;

4, Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau institutiei accidentele suferite de propria
persoana;

= Sa cunoasca si sa respecte sarcinile prevazute in planul de prevenire si protectie al institutiei;
6. Sa isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

Sarcini, atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenta:

1. Sé cunoasca si s respecte instructiunile proprii ale institutiei referitoare la situatiile de
urgenta;

2. Sa participle la sedintele de instruire organizate, sa i§i insuseasca tematica abordata si sa se
antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate;

3. Sa cunoasci si sa respecte sarcinile previzute in planul de interventie si de evacuare al
institutiei;

4. Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie care constituie un pericol de
incendiu, explozie, inundatie, etc.

5. Sa aduci la cunostinta sefului ierarhic superior situatiile de nerespectare de catre salariati a
instructiunilor proprii pentru situatii de urgenta ale institutiei;




Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : Consilier juridic

2. Clasa: |

3. Gradul profesional”10) superior

4. Vechimea in specialitate necesara : 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul executiv si Sef serviciu
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b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii si servicii, birouri §i compartimente din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Arges

c) Relatii de control: in limitele de competenta stabilite pentru Directia Strategii Sinteze Proiecte cu
Finantare Internationala prin Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Arges

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Arges pe baza
legitimatiei sau ordinului de delegare

2. Sfera relational externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ................ SO
b) cu organizatii internationale: ...... o
¢) cu persoane juridice private: ........cccceeervenenes
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4. Delegarea de atributii $i competenta : in caz de absen{d motivatd/nemotivata sau in caz de concediu
atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul serviciului.

Intocmit de”12):

1. Numele si prenumele: Tatiaha LALIU

2. Functia publica de conducerl:\:,‘ﬁef serviciu

3. Semnitura ........... LT e
4. Data intocmiru ............. ?“HQ}L ;) .................

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :vacant
s SOTNIBIINE oo sniuiraess oo e oo T RS AR AT
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Contrasemneaza”13):

1. Numele si prenurnele: Sorin IVASCU

2. Functia: Direc cutjv

3. Semnatura C. WL 8 ——
BT 1

~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritafii sau institugiei publice. Se va semna de catre
conducitorul autoritéfii sau institufiei publice.

#2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institugiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

”3) Pentru functiile publice din clasa | si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor i specializirilor din invatamantul universitar de lungd durata §i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licen{a si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile
publice de conducere se mentioneaza §i condifia previzutd la art, 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare. ~4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia
previizuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

~5) Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea funciiei publice este necesard definerea cunogtinjelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

“6) Daci este cazul.

~7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,.citit", ,.scris* §i ,.vorbit*. dupd cum urmeazi: ..cunostinte de baza®, ,.nivel
mediu®, ,.nivel avansat*, conform Cadrului european comun de referin{d pentru limbi striine. -




~8) Se mentioneaza, daci este cazul:

— condifia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*2) si alin. (2) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislaiei specifice cu privire la indeplinirea condiiei.

9) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordan{a cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.

~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~11) Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

~12) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatici
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i
pentru functia publicd de secretar general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act
administrativ al conducdtorului autorititii sau institutici publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioarad
sil intocmeasc §i 4 semneze figa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

~13) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situaiei in care calitatea
de contrasemnatar revine conducétorului autorité{ii sau institugiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



